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Der
DORTMUNDER DIALOG 64

"Die Chancengeber" nennen sie sich, die Christlichen Ju-
genddorfer Deutschlands. Sie helfen denen, die sonst kaum
eine Chance hditten oder eine zweite Chance brauchen. lhr
Motto: "Keiner darf verloren gehen."

Das CJD Dortmund ist eine Einrichtung zur Ausbildung,
Beschaftigung und Qualifizierung junger und erwachsener
Menschen.Seit61Jahrenim Herzen des Ruhrgebietes tatig,
nehmen jahrlich Gber 1000 junge Frauen und Méanner die
Angebote zur beruflichen Qualifizierung wahr. Sie werden
sozialpadagogisch begleitet mit dem Ziel, ihnen ein selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben mit gleich-
berechtigter, gesellschaftlicher Teilhabe zu ermdglichen.

Zielgruppen sind Menschen mit Lernbehinderungen, psy-
chischen Beeintrachtigungen, Mehrfachbehinderungen,
Verhaltensauffalligkeiten und Benachteiligungen sowie
Migrantinnen, Langzeitarbeitslose und Sozialhilfeemp-
fangerinnen.

Die sozialpadagogische Sprache der Arbeitsmarkt- und
Unterstltzungsprogramme benutzt zwei Begriffe fir diese
Aktivitaten: Inklusion und Integration. Inklusion meint die
EinbeziehungderBehindertenindasLernenundLebender
Nicht-Behinderten, Integration meint die Eingliederungvon
(zumindest zeitweilig) Eingewanderten durch Bildung und
andere kulturelle Angebote. Wirhaben hier das Leitkonzept
Integration als Sammelbegriff gewahlt.

Behinderungist nicht so sehreineindividuelle Eigenschaft;
sie entsteht, unabhdngig vom jeweiligen physiologisch
oder psychologisch beschreibbaren Sachverhalt, in der
gesellschaftlichen Realitdt, ndmlich aus der Wechselwirkung
zwischen Menschen mit Beeintrdachtigungen und einstel-
lungs- und umweltbedingten Barrieren. So gesehen kann
auch der Strukturwandel in der Region und in der Arbeits-
gesellschaftals Quelle von Behinderung verstanden werden.

Der Strukturwandel an Ruhr und Emscher hat tiefe Spuren
in den Lebensverldufen vieler Menschen hinterlassen.
Langzeitarbeitslosigkeit, dieses nlichterne Wortungetim,
wirkt oft am nachhaltigsten dort, wo sie die Kindheit und
Jugend der ganzlich Unschuldigen pragt.

Man kann, muss aber kein Christ sein, um die konstruktive
und fordernde Einbeziehung der Vielen, die diskriminiert,
ausgegrenzt oder benachteiligt werden, als wichtigen und
preis-werten Beitrag zur Humanisierung unserer Gesell-
schaft zu verstehen.

Integration durch berufliche Bildung

18.00 Uhr

18.15 Uhr

18.35 Uhr

BegriiBung

Manfred Kossack
Vorsitzender der GFS

Andreas Holzem
Gesamtleitung Christliches Jugendorfwerk
Deutschlands e.V., Ruhrgebiet/Niederrhein

Das Christliche Jugenddorf in
Dortmund

Andreas Holzem

Gesamtleitung CJD
Ruhrgebiet/Niederrhein

Integration durch berufliche
Bildung — Programme und Initiati-
ven der Agentur fiir Arbeit

Astrid Neese

Vorsitzende der Geschdftsfiihrung

Agentur fiir Arbeit Dortmund

19.00 Uhr Podium

Moderation:

Jutta Reiter

Stellvertretende Vorsitzende der GFS
Vorsitzende DGB Dortmund-Hellweg

Peter Burmann
Geschdftsfiihrer Burmann/Weller GmbH

Joérg Winkelstroter
Ausbilder Lager/Logistik CID

Jens-Riidiger Schulze
Teamleiter Berufsgruppenbegleiter CID

Jessica Biichter
Auszubildende Tischlerin CID

Michael Koernig
Auszubildender Zerspanungsmechaniker CJD

19.30 Uhr Preisverleihung s.u.

20.00 Uhr Gute Gesprache bei
gutem Essen und Trinken

Dortmunder Dialog Preis

Laudatio
Peter Pohimann
Aufsichtsratsvorsitzender POCO Service AG

Preisverleihung

Dr. Horst Rohr
flir das Christliche Jugenddorf Dortmund

er Dortf{BiderDkalog Preis




